
臺北市士林區蘭雅國小 112學年度性別平等教育實施計畫 

壹、依據 

一、臺北市政府高級中等以下學校性別平等教育委員會組織與運作原則。 

二、臺北市政府 112年度推展性別平等教育實施計畫。 

貳、目標 

一、建立無性別歧視的教育環境,實現性別平等教育的目標。 

二、增進學生建立性別之間的人際關係,學習如何與異性正常交往。 

三、落實性侵害犯罪防治教育,增進兒童對自我身心之了解並懂得保護自己。 

四、輔助教師結合性別平等教育議題進行教學,培養學生建立尊重、關懷、友 

    愛的性別平等。 

参、實施對象:本校全體師生 

肆、成立性別平等教育委員會: 

  負責策畫、推動、執行,聘請本校教職員及家長代表共 17人擔任。(見性別平

等教育委員會設置辦法) 

項       目 內            容 承辦處室 

(一)充實性別平等

教育課程及教學

內涵 

1.蒐集性別平等教育、性教育、防止性侵害之相關

教材及參考資料印發給老師融入教學。 

2.添購性別平等教育錄影帶及相關教學教材。 

教務處 

總務處 

(二)融入各科教學 

1.每學年配合各科教學活動，融入學科或領域時間

進行教學。 

2.慎選及轉化各科教材，以排除不當性別歧視觀念

或性侵害之教材教學媒體。  

教務處 

各班級任 

(三)辦理各項藝文

活動 

1.舉辦性別平等教育有獎徵答。 

2.舉辦性別平等教育各項比賽。 

3.舉辦性別平等教育講座。 

輔導室 

(四)蘊育性別和諧

的班級氣氛以

及學校文化 

1.檢討班級教學活動，在教學活動中進行合作學習，

建立性別良好互動模式。 

2.加強生活教育，引導學生學習化解性別衝突的技

能。 

各班級任 

輔導室 

學務處 



(五)加強家庭教育

及社會教育 

1.利用親師懇談與家長溝通正確之性別教育觀念 

2.於輔導室公告或文宣宣導性別平等相關觀念。 

3.組織家長讀書會研讀性別平等教育相關書籍。 

各班級任 

輔導室 

教育志工隊 

(六)協助教師進行

性別平等教育

專業進修 

1.鼓勵教師參加性別平等教育相關研習。 

2.將性別平等教育內容納入教職員工之職前訓練。 

3.辦理新進人員性別平等教育訓練。 

4.辦理在職人員性別平等教育講座。 

5.提供性別平等議題之研究報告、論文或新聞，作

為教學參考。 

輔導室 

教務處 

 

(七)加強維護校園

安全 

1.利用工友、職員會議等適當機會宣導維護校園安

全觀念，以減少性侵犯事件發生之機率。 

2.加強校園安全巡邏。 

3.針對性侵犯情況，舉辦演習活動，以增強危機處

理小組之應變能力。 

4.加強校園較易發生意外區域位置處之安全宣導與

管理。 

總務處 

 

學務處 

 

輔導處 

學務處 

(八)性別歧視與性

侵害事件危機

處理模式、輔

導轉介流程及

通報申訴 

1.建立危機處理模式、輔導轉介流程及通報制度，

轉知全體教職員工。 

2.受性侵害兒童之心理輔導。 

3.落實通報申訴制度。 

學務處 

輔導處 

學務處 

伍、經費：由本校相關活動經費核支。 

陸、本計畫呈校長核可後實施，修正時亦同。 

 


